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7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO

Cddigo: GFPI-F-016

1. Informacién basica del proyecto

Céd. Proyecto SOFIA: |73320726 |Céd. Programa SOFIA: |Versién del Programa: |1 |Fichas asociadas: |
1.1 Centro de Formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL [1.2 Regional: | BOYACA
1.3 Nombre del proyecto: ESCUELAS DE MAYORDOMIA

1.4 Programa de Formacion al que da

OCUPACIONES RURALES
respuesta:
1.5 Tiempo estimado de ejecucién del

proyecto (meses):

192 HORAS

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o|ALCALDIAS, ASOCIACIONES GANADERAS, LABORATORIOS, EMPRESAS COMERCIALES AGROPECUARIAS
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de busqueda :

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje 1
1.9 Nimerode |especificos que se alcanzan con el proyecto:
1.8 Nu total d Itados d Itados d
uI"T'IEI:O otalde resuitados de rest a.os' € 1.9.2 Numero de resultados de aprendizaje
aprendizaje del programa de 14 aprendizaje por 28
., A transversales que se alcanzan con el proyecto
formacion: tipo de
competencia 1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje 14
basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del Proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Se hace necesario , la preparacion técnica de personal para desmpefiarse en la mayordomia de la empresa ganadera,que esta en proceso de mejoramiento productivo, con la inclusion de las técnologias disponibles
para poder ser mas competitivas dentro de un mercado que va cada dia mas hacia la globalizacion,y no disponen de personal capacitado en las labores requeridas para un buen desempefio de producciony

2.2 Justificacion del proyecto

Las empresas ganaderas tienden hacia la especializacion, en las diferentes lineas de produccion,requiriendo personal con conocimientos técnicos,actitudes de buenas practicas,en cada uno de los componentes del
sistema adoptado.

2.3 Objetivo general

Lograr la viculacion laboral del personal capacitado, y certificado en cada una de las competencias requeridas para el desempefio eficiente y técnico,con la participacion de la empresa privada en la necesidad de
contratar y mejorar su eficiencia productiva.

2.4 Objetivos especificos:

Lograr que los aprendices, puedan desempefiarse , en el cumplimiento de las labores requeridas para un mayordomo como admistrador agropecuario, aplicando los principios basicos y sus

Lograr que el aprendiz, pueda aplicar las normas de BPP ganaderas y control de calidad, con base las politcas de la empresa.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto
Social: Disponibiliad de mano de obra calificada
Econdmico: mejores ingresos salariales para el trabajador certificado
2.5.2 Impacto = - = - -
Ambiental: Uso de las normas vigentes para la proteccion del medio ambiente
Tecnolégico: Aplicacion de las tecnologias aplicables dentro de cada linea de produccion en la empresa

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucion:

2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

Mayor desarrollo del sector agropecuario con la disponibilidad de personal calificado

Mejores oportunidades laborales para el sector rural
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El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente?

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso?

Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor?

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado?

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial?

Viabilidad de proyecto para plan de negocio?
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3.7.1 DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS

HERRSMIENTAS (Viatericsdelfommecion UNIDAD DE MEDIDA CODIGO ORIONS CANTIDAD VALOR UNITARIO VAR CErEIroch FUENTE RECURSO
devolutivos) 30 aprendices)
S0
S0
$0
S0
TOTAL $0
[EasiiesMatetaceliciacicn UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO
devolutivos)
S0
$0)
$0
$0
TOTAL $0
|MATERIALES (consumibles) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FUENTE RECURSO
$o0
SO0
$0
VALOR $0
4.RUBROS PRESUPUESTALES
VALOR RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
Equipos

Herramientas

Talento Humano

Materiales de Formacién

TOTAL

5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO

NOMBRE

DOC IDENTIDAD

ESPECIALIDAD

NOMBRE CENTRO

REGIONAL




